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Comunicat LEADERS 
 
 
O alternativa umanista la managementul de criza – Leadership Feminin  
 
In contextul actual nevoia de leadership este accentuata.  Dincolo de masurile drastice, de 
reduceri de costuri si restructurari, dimensiunea umana, empatia si motivarea vor fi valorile 
castigatoare. Toate acestea pot fi invatate sau potentate prin insipratia venita de la liderii 
femei, toate acestea vor fi teme de discutie la conferinta Leadership Feminin, organizata de  
Fundatia LEADERS pe 5 martie 2009, la Bucuresti. 
 
 
Masurile luate la constientizarea unei stari exceptionale a economiei au fost bruste si extrem de 
dure. Luate din ratiuni strict financiare, aceste decizii au avut un impact profund asupra motivarii si, 
implicit, productivitatii angajatilor. Tratate din perspectiva unui leader autentic schimbarile ar trebui 
sa echilibreze cele doua talere ale balantei manageriale: cel economic si cel uman.  
 
Stilul de leadership echilibrat poate fi invatat de oricine este deschis. Un avantaj il au, insa, liderii 
femei carora aceasta arta le vine natural. Contactul cu si exemplul acestor lideri este esential 
pentru o navigare inteleapta a crizei.  
 
“Exista studii care certifica faptul ca femeile leader sunt mai eficiente datorita calitatilor 
antropologice. Important este ca fiecare sa -si asume locul pentru care are calitatile necesare 
(native si insusite prin instruire ) pentru a fi eficienta”, declara Maria Grapini - CEO Pasmatex, 
prezenta in top 10 femei de succes din Romania.  
 
La conferinta Leadership Feminin, femei din cele mai variate domenii – politica, afaceri, social, arta 
– si cu cele mai variate povesti vor arata ca au un lucru in comun: forta si eleganta liderului.  
 
"Cred in potentialul femeilor ,in puterea lor ca leader. Pentru ca balanta in valorizarea sociala 
inclina inca in favoarea barbatilor, este nevoie in acelasi timp de o mai mare solidaritate feminina 
atunci cind promovarea este facuta pe criteriul valori", adauga Grapini. 
 
Vor inspira cu exemplul lor: Alteta Sa Regala Principesa Margareta a Romaniei ( in curs de 
confirmare), Roberta Anastase – Presedintele Camerei Deputatilor (in curs de confirmare) Aurora 
Liiceanu, Psiholog,  Sandra Pralong – CEO Synergy Communications, Leslie Hawke - Fondator 
OvidiuRom,Mihaela Radulescu – jurnalist, Florin Piersic, Actor, Liliana Pagu, Presedinta Asociatiei 
Femeilor din Romania, Maria Grapini, CEO Pasmatex, Vasile Paun, Managing Partner, 
intellCompetitiv. 
 
Despre conferinta LEADERSHIP FEMININ 
 
Dezvoltam acest proiect deoarece credem in stilul de leadership feminin bazat pe incredere, 
creativitate, inovatie si motivare. Viziunea noastra este de a pune in contact femeile dedicate 
dorintei lor de a fi lideri eficienti cu cele care se fac urmate zi de zi, astfel aceste modele autentice 
punand bazele unei societati orientate spre progres si dezvoltare sustenabila. 
 
Misiunea LEADERS este sa inspire si sa incurajeze prin intermediul modelelor autentice de 
leadership. 
 
Mai multe detalii despre conferinta si despre leadership feminin la: 
www.leadershipfeminin.ro 
 
Pentru inregistrare:  
http://www.leadershipfeminin.ro/inregistrari.php 
 
Persoana de contact: 
Adina Ghita, Project Manager Leadership Feminin 
E-mail: adina@leaders.ro 
Telefon: 0721366071 


